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1. Общие положения
1.1. Муницип€tльное бюджетное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа Ns 3 имени Ддаменко И, Д, (далее _

iчр.*о.ние) .является некоммерческой организацией, созданной в

соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным

законом Российской Федерации (О некоммерческих организациях)),

Федералъным законом коб образовании в Российской Федерации>, иными

нормативными актами, оказывающей услуги по получению цражданами

пuп-u"ого общего, основного общего, среднего общего образования,

Тип - общеобразоватепьная организаци,I,

организационно-правовая форма - учреждение,
Тип учреждения - бюджетное учреждение,
Полное наименование Учреждения: муницип€tJIьное бюджетное

общеобразователъное учреждение средняя общеобрЕвовательнЕя школа JФ 3

имени Адаменко И.Д.
сокращенное наименование Учреждения: мБоу сош Ng з им,

Адаменко И.Д.
|.2. Учредителем Учреждения является управление образованием

администрации муниципыIьного образования Кущёвский район (далее

Учредитель). ,,
1.3. Юридический адрес ''УчреждениrI: 352Ol5, Краснодарский край,

Кучёвский район, с. Ильинское, ул. Мира, 77,- 
ддрес местаосуществленияобразователънойдеятельности:

з520t5, Краснодuр.*йй край, Кущёвский район , с.Илъинское, упМирц77 ,

1.4. Учреждение создается Учредителем И регистрируется

УПолноМоЧенныМорГаноМВУсТаноВленноМпоряДкеВсооТВеТсТВиис
законодательством Российской Федерации. Права юридического лица у

Учреждения возникают с момента государственной регистрации. Структура,

.rор"доп формирования, срок полномочутй и компетенция органов управлениjI

Учреждением, порядок принrIтия ими решений и выступления от имени

УчреждениrI устанавливается настоящиМ уставоМ и локаJIЬными нормативными

правовыми актами Учреждения в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
1.5. Учреждение имееТ печать со своиМ наименованием, штамп, может

иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, имеет право открыватъ счета в

территориаJIьном органе Федерального казначейства, финансовом органе

муниципаJIьного образования.
1.6. Учреждение вправе от своего имени закJIючать договоры,

приобретатъ имущественные и личные неимущественные права, нести

обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.

t.7. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией

Российокой Федерацищ- Гражданским кодексом Российской Федерации,

Федеральным .u*o"o1ra коб образовании в_ Российской Федерации>, иными

законодательными актами Российской Федерации, законами и иными

правовымИ актамИ КрасноДарскогО КРШ, Еормативными актами органов
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местного самоуправления Кущевского района, настоящим Уставом и

лок€tльными актами Учреждения.
1.8. Учреждение проходит лицензирование и государственнуЮ

аккредитацию в порядке, установленном федеральным законодателЬсТВоМ.
1.9. Право Учреждения на выдачу обучающимся документа об

образовании государственного образца о соответствующем уровне образования

возникает с момента государственной аккредитации.
1.10. Учреждение в интересах достижения целеЙ, предусмотренных его

Уставом, может создаватъ филиалы и открывать представителъства.
Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имёни

создавшего их Учреждения. Учреждение несет ответственностъ за деятельносТЬ
своих филиалов и представительств.

1.11. Учреждение самостоятельно в формировании своеЙ структуры,
может иметь р€вличные структурные подразделения, обеспечиВаЮщие

осуществление образователъной и иной деятельности с учетом УроВня, вИДа И

направленности реализуемых образовательных программ, формы обУЧеНИЯ И

режима пребывания обучающихся.
L1,2. Структурные подразделения Учреждения, предусмотренные

лок€tльными нормативными актами, но являются юридическими лицами И

действ}ют на основании Устава У,irреждения и положения о соответствуюЩеМ
структурном подр€вделении. Правовой статус, функции и полномочия
структурных подр€вделений Учреждения определяются положенияМи О НИХ,

утверждаемыми в порядке, установленном настоящим уставом.
1.13. Учреждение несёт в установленном законодательством РоссиЙскоЙ

Федерации порядке ответственность за качество образования И еГО

соответствие федер€tлъным государственным образователъным станДартам, За

адекватность применяемых форr, методов и средств организации
образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностяМ,
склонностям, способностям, интересам обучающижся, требованиrIм охраны их
жизни и здоровья.

1.14. Учреждение принимает локчtльные нормативные акты по осноВныМ
вопросам организации и осуществления образовательной деятелъности, в том
числе регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий
обутающихсд формы, периодичность и порядок текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обуrающихся, порядок и основаниrI

перевода, отчисления и восстановления обучающихсщ порядок оформления
возникновения, приостановления и прекращениrI отношений между
образователъной организацией и обучающимися и (или) родителями
(законными представителями) несовершеннолетних об1^lающихся, а Также По

иным вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции.
1.15. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информаЦИИ

и копий документов, предусмотренных статьей 29 ФедеральноГо Закона 2012

года Jф 27з-ФЗ (об образовании в Российской Федерации> путем их

РаЗ]чIеЩения в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на

Ъ6"цr-ьном сайте Учреждения в сети <<Интернет) и обновление в течение
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десяти рабочих дней со дня их созданиlI, получениrI или внесения в них

соответствующих изменений.
порядок р€вмещения на официальном сайте образовательной

организации в ..i" <<Интернет)) и обновления информации об образовательной

организации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления,

устанавливается Правительством Российской Федерации.

1.16. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчёты о своей

деятельности и об использовании закрепленного за ним

определенных Учредителем средствах массовой информации.

|.|7. Количество лок€Lльных актов и их содержание

о бр азовательной организацией самостоятельно,

имущества в

определяется

2. Предмет деятельности, цели, виды реализуемых образовательЕых
программ в Учреждении

2.1. Предметом (основным видом) деятельности Учреждения является

образователъная деятелъность по окzванию гражданам услуг в сфере общего

образования.
2.2. Щелью деятельности Учреждения является предоставление

грах{данам возможности получениi общедоступного и бесплатного начального

оЪщ..о, основного общего, среднего общего образования.

2.З. Щля достижения цели, указанной в пункте 2,2 настоящего Устава, в

учреждении реализуются следующие основные общеобразовательные

программы:
- основная общеобразовательнаrI программа началъного общего образования;

- основная общеобразовательн€uI программа основного общего образования;

- основная общеобразователъная программа среднего общего образования;

Дпя получениrI образования обучаючимися с ограниченными

возможностями здоровья в учреждении реализуются адаптированные основные

о бщеобразовательные программы.
z.ц. Учреждение при наличии соответствующей лицензии вправе

осуществлять образовательную деятельностъ по следующим образователъным

програмМам, ре€LлизациЯ которых не является основной целью деятельности

Учреждения: образовательные программы дошкольного образования,

дополнителъные общеобр€вовательные процраммы, про|раммы

профессион€}лъного обучения.
При этом Учреждение в своей деятельности руководСтвуетсЯ ПорядкамИ

организации и осуществлениrI образовательной деятельности по

оьр*оuurельным программам соответствующего уровня образования,

2.5. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств

физических и юридических лиц, следующие виды деятелъности, не являющиеся

основными:
1) основную общеобразовательную программу дошкольного

образования;
2) дополнительные общеразвивающие программы:



5

- художественной направленности
- естественно-научной направленности
- туристско - краеведческой направJIенности

- физкультурно - спортивной направленности

- техниtIеской направленности
- соци€IJIъно-гуманитарной направленности

3) иные виды деятельности, не запрещенные законодательством

3.ОрганиЗацияобразоваТеЛЬногоПроцессавУчреждении

3.t. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября и

состоит из четырех временных периодов (четвертей), Продолжительностъ

учебного года: 1 классъi- ЗЗ недеп^,2-L1 классы - не менее З4 недель без учёта

государственной итоговой аттестации,

продолжительность каникуJI в течение учебного года не менее 30

календарных дней.
летние каникулы устанавливаются продолжительностъю не менее 8

недель. ,,щля обучающихся 1 классов устанавливаются дополнителъные

каникулы в середине третьей четверти - 1 неделя,

3.2. Учреждение осущестВJтяеТ образовательный процесс в соответствии

с общеобразьвательными профаммами нача''ьного, основного и среднего

общего образованиrI на русском языке в общеобр€вователъЕых классах,

В Учреждении моryт быть открыты:

- коррекционные классы;
- предпрофильные классы;
- профилъные кJIассы и (или) группы;
.классысУглУбленныМиЗУЧениеМоТДельныхПреДМетоВ.
з.3. Содержание образования в Учреждении определяется основными

общеобразовательными про|раммами, разрабатываемыми И реализуемыми

самостоятельно на о."о"ъ ф.д.р-r""r* государственных образовательных

стандартов с rIeToM соответствующих федеральных основных

общеобразовательных программам,
З.Ц. ОсуществJIение учебного процесса в Учреждении строится на основе

учебного плана, который разрабатывается самостоятельно в соответствии с

Федеральным базисным учебным планом и с учетом соответствующих

федеральных основных общеобразователъных программам, утверждается

педагогическим советом. Расписание занятий утверждается директором

учреждения в рамках требований к режиму образователъного процесса,

указанного в СанПиН.
3.5. Учреждение осуществляет образовательный процесс по уровням

общего образования:
_ началъное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

- основНое общее образование (норМативныЙ сроК освоения 5 лет);

_ среднее общее образование (норЙативный срок освоения 2 года);

СрЪки полуIения образования по адаптированным основным
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общеобразовательным программам устанавливаются федеральными

государственными образователiными стандартами для обучающихся с овз и

федеральными государственными образователъными стандартами для

о буlающ ихсяс умственной отст€lJIостью (интеллектуЕLльЕыми нарушениями),

з.6. 1. Нъчальное общее образование направлено на формирование

JIгIностИ обучаюЩегося, развитие его индивиду€tльньIх способностей,

положительной мотивации и умений в уrебной деятельности (овладение

чтением, письмом, счетом, основными навыками уlебной деятельности,

эJементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля,

цl.цьтурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа

){tliзни).
основное общее образование направлено на становление и формирование

.lI,шности обуrающегося (формирование нравственных убеждений,

эстетиIIеского вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры

}IежJIичностного и межэтнического общения, овладение основами наук,

государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и

фllзического труда, р€}звитие скJIонностей, интересов, способности к

социалъному и профессион€rльному самоопределению).

среднее общее образование направлено на д€rпьнейшее становление и

формирование личности обучающегося, рЕlзвитие интереса к познанию и

творческих способностей обучающегося, формирование навыков

са\{остоятельной учебной деятелъности на основе индивиду€tлизации и

профессион€tJIьноЙ ориентации содержаниrI среднего общего образования,

,rЬд.оrоuку обуIающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному

выбору, продолжению образова ния и наtIалу профессион€шьной деятельности,

2. Порядок осуществления мероприятий по профессионаJIьной

ориентации оЪучающихся по образовательным 
''рограммам 

основного общего

I1 среднего общего образования утверждается федеральным органом

I1сполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и ре€Lлизации

государственноЙ политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере

общего образования.
3. бр.urr".uч- образователъной деятелъности по образовательным

программам нач€Lльного общего, основного общего и средЕего обшIего

о бразования может предусматриватъ углубленное изучение отделъньIх учебных

предметов, предметных областей соответствующей образователъной

программы 1.rробилъное обучение) с yreToм обра:}овательных потребностей и

интересов обу{ающихся.
4. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее

общее образование являются обязательными уровнями образования,

Обуlающ иеся, не освоившие основноЙ образовательной программы начшIьного

обЙего и (или) основного общего образования, не до1тускаются к обучению на

следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего

общего образЪвания применительно к конкретному обучаюпIемуся сохран,Iет

силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее

образование не было получено обучающимся ранее,
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5. По согласию родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних
I1 защите их прав и управления образованием администрации муниципЕtпьного
образования Кущевский район, обучающийся, достигший возраста пятнадцати
JeT, может оставить Учреждение до получения основного общего образования.
Комиссия rrо делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с

родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего
}rчреждение до получения основного общего образования, и управление
образованием администрации муницип€lпьного образования Кущевский pafioH,
не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения
несовершеннолетним образовательной программы основного общего
образованиrI в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.

6. В Учреждении могут быть созданы условия для осуществления
присмотра и ухода за детьми в группах продленного днrI.

7. Решение об открытии группы продленного дня и о режиме пребываниlI
в ней детей принимается Учреждением, с учетом мнениjI родителей (законных
представителей) обучающихся в порядке, определенном Положением о группе
(.группах) продленного дня УчреждениrI.

В группе продленного днrI осуществляются присмотр и уход за детъми,
I,Ix воспитание и подготовка к учёбным занятиям, а также моryт проводитъся
физкультурно-оздоровительные и культурные мероприlIтIuI.

8. Не допускается вкJIючение расходов на ре€rлизацию образовательной
программы начапьного общего, основного общего и (или) среднего общего
образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества
}rчреждениrl в родительскую плату за осуществление присмотра и ухода за
ребенком в группах продленного дня в Учреждении.

9. .Щля обl^rающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-
I1нвалидов, которые по состоянию здоровья не моryт посещать Учреждение,
обуrение по образовательным программам нач€шьного общего, основного
общего и среднего общего образования организуется на дому или в
}I едицинских организациях.

10. Порядок оформлениrI отношений Учреждения с обучающимися и (или)
Lгх родителями (законными представителями) в части организации обуrениrl по
образовательным программам начапьного общего, основного общего и
среднего общего образования Еа дому или в медицинских организациях
}lстанавливается нормативным правовым актом уполномоченного органа

государственной власти субъекта Российской Федерации.
3.7. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы,

порядка и периодичности промежуточной аттестации обl^rающихся, которые
определяются в Положении о периодичности, порядке текущего KoHTpoJuI

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
3.8. Общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в

очной, очно - заочной, заочной форме.
Общее образование может быть получено в Учреждении, а также вне

Учреждения, в форме семейного образования. Среднее общее образование
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}Iожет бытъ получено в форме самообразованиrI.
Учреждение вправе использовать электронное обl"rение, дистанционные

образовательные технологии при всех формах получения образования в
порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,
осJ-ществляющими функции IIо выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере образования.

З.9. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательriые
программы, переводятся в следующий класс по решению педагогического
совета Учреждения.

3.10. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по
ofнoMy или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям)
образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации
]ри отсутствии уважительных причин признаются академической
зе-]олженностью.

З.11. Ответственность за ликвидацию учащимися академической
зеfолженности в течение следующего учебного года возлагается на их
: оfлlтелей (законных представителей).

З.1,2. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе
:ройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету,
i}"рсу, дисциплине (модулю) нр'более двух раз в сроки, определяемые
.lокальным актом Учреждения, в пределах одного года с момента образования
ака.]емической задолженности. В указанный период не вкJIючаются время
бо:тезни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске
ro беременности и родам.

З.13. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз
образовательной организацией создается комиссия.

З.t4. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по
\ваN{ительным причинам или имеющие академическую задолженностъ,
переводятся в следующий класс условЕо.

3.15. Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки
академической задолженности с момента ее обр€вования, по усмотрению их
ролителей (законных представителей) оставJIяются на повторное обучение,
переводятся на обуrение по адаптированным образовательным программам в
соответствии с рекомендациrIми психолого-медико-педагогической комиссии
rлlбо на обучение по индивиду€lльному учебному плану.

3.16. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу
предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующий уровенъ
общего образования.

3.17. Освоение обrцеобрЕвовательных программ основного общего и
среднего общего образования завершается обязательной государственной
rtтоговой аттестацией обучающихся. Государственная итогов€uI аттестациrI
осуществляется в формах и порядке, установленными нормативными
правовыми актами федера_шьного уровня.

3. 18. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся,
не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший
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}чебныЙ план или индивиду€rльныЙ учебныЙ план, если иное не установлено
порядком проведениrI государственной итоговой аттестации по
с о ответствующим образовательным программам.

З. 19. Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую
аттестацию или получившие на государственной итоговой аттестации
неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую
аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной
lIтоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

3.20. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую
аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего
общего образования, выдается аттестат об основном общем или среднем общем
образовании, подтверждающий получение общего образования
с оответствующего уровня.

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию,
tsыдаются докуI![енты об образовании государственного образца.

З.2|. Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или
по.тr{ившим неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим
частъ образовательной программы основного общего и среднего общего
образования и (или) отчисленным из образовательной организации, выдается
справка по установленному образцу об обl^rенииили о периоде об1..rения.

3.22. Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного
образования или самообразования либо обучавшиеся по не имеющей
гос}lдарственноЙ аккредит ации образовательноЙ программе основного общего

]LlIi среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и
государственную итоговую аттестацию в Учреждении по имеющим
государственную аккредитацию образовательным программам основного
общего и среднего общего образования бесплатно. При прохождении указанной
еттестации экстерны полъзуются академическими правами учащихся по
с оответствующей образовательной программе.

4. Органы управления Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локаIIъными
актами и строится на принципах единоначалиrI и коллеги€tJIьности.

4.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет
прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный приказом
}'чредитеJuI и заключивший трудовой договор с Учредителем.

Щиректор Учреждения назначается и освобождается приказом
Учредителя в соответствии с действующим трудовым законодателъством
Российской Федерации и муниципaльными локЕlльными актами. Срок действия
трудового договора определяется соглашением сторон.

4.З. .Щиректор является единоличным исполнительным органом
Учреждения, подотчётен и подконтролен Учредителю.
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4.4. Щиректор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью
}-чреlкдения в соответствии с законодательством Российской Федерации,
з еконодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления, уставом Учреждения, коллективным
]оговором, соглашениями, лок€tльными нормативными актами за искJIючением
зопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством
Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществлениrI
:екущего руководства деятельностью учреждения.

Щиректор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством
Российской Федерации, Краснодарского края и Уставом Учреждения к его
:iо}Iпетенции, действует на принципах единоначалия, в интересах
*Dедставляемого им }п{реждения.

1. ,Щиректор имеет право на осуществление действий без доверенности от
;1\rени Учреждения; выдачу доверенности, совершение иных юридически
ззечимых действий; открытие (закрытие) в установленном порядке счетов
}-чре;кдения; осуществление в установленном порядке приема на работу
:эботников Учреждения, а также закJIючение, изменение и расторжение
:l]} :овых договоров с ними; осущертвление приема и отчисления обуrающихся;
:еспределение обязанностей мdжду своими заместитеJuIми, а в случае
.еобходимости - передачу им части своих полномочий в установленном
_орядке; утверждение в установленном порядке структуры и штатного
:зсписания Учреждения, принrIтие локЕlпьных нормативных актов, утверждение
_о,rожений о структурных подразделениях, а также о филиалах и
..!е_]ставительствах Учреждения (при их наличии); ведение коллективных
_ереговоров и закJIючение коллективных договоров; поощрение и привлечение
:зботников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в
;оответствии с законодательством Российской Федерации; решение иных
зопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом
\чреждения и трудовым договором к компетенции руководителя; получение
;воевременно и в полном объеме заработной платы; предоставление ему
е;fi егодного оплачиваемого отпуска; повышение кв€UIификации.

2. Щиректор обязан соблюдать требования законодательства Российской
Фе:ерации, законодателъства субъекта Российской Федерации, нормативных
:lравовых актов органов местIIого самоуправлениrI, устава учреждениrI,
:{оJ.-Iективного договора, соглашений, лок€Lльных нормативных актов и
тр},.]ового договора; обеспечивать эффективную деятельность учреждениrI,
u-lрг?низзщию административно-хозяйственной, финансовой и иной
_]еятелъности учреждения; обеспечивать планирование деятельности
\,чреждениrI с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных
законодательством Российской Федерации; обеспечивать целевое и
эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества,
переданного учреждению в оперативное управление; обеспечивать
своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств

}чрех{дения; обеспечивать работникам уIреждения безопасные условия труда,
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; оответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а
_зк;liе соци€шьные гарантии в соответствии с законодательством Российской
'Эе:ерации; создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность
_:е-]ставителей работников, в соответствии с трудовым законодательством,
:,t-r.-].-I€ктивным договором и соглашениями; обеспечивать разработку в
,, Jтановленном порядке правил внутреннего трудового распорядка; требовать
: сб.тюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового
::спорядка; обеспечивать выплату в полном размере заработной платы,
* э;обий и иных выплат работникам учреждениrI в соответствии
; законодательством Российской Федерации, коллективным договором,
=:3tsI.1лами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами; не
:;ЗГJаШаТЬ СВеДеНИrI, СОСТаВЛЯЮЩИе ГОСУДаРСТВеННУЮ ИЛИ ИНУЮ ОХРаНЯеМУЮ
:;\oнo]v{ тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих
-].l,iностных обязанностеЙ; обеспечивать выполнение требованиЙ
j:\онодательства Российской Федерации по гражданской обороне и

1.1с,-1lt.lизационной подготовке; обеспечивать соблюдение законодательства
? .. с с ltйской Федер ации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в
_ J,iI числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных
::_{онодателъством Российской Федерации нЕlлогов и сборов, а также

-:еJставление отчетности в порядке и сроки, которые установлены
j::iонодательством РоссиЙскоЙ Федерации; представлять работодателю
*:оекты планов деятельности }п{реждениrI и отчеты об исполнении этих планов
] порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской
Эе:ерации; обеспечивать выполнение всех плановых пок€вателей деятельности
," {fед.дения; обеспечивать выполнение утвержденного в установленном
-_'fяJке плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведениrI
_-_ззевt.tсимой оценки качества условий ок€вания услуг учреждением;
: ]еспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и
*::iLlьных нормативных актов работодателя; своевременно информировать
::,-iотодателя о начапе проведениrI проверок деятельности учрежден}uI
:.]:{трольными и правоохранительными органами и об их результатах, о
;.rчаjlх привлечения работников учреждениrI к административной и уголовной
: лветственности, связанных с их работой в учреждении, а также
_-_:зз}Iедлительно сообщать о случаях возникновениrI в учреждении ситуации,
__:е.]ставляющеЙ угрозу жизни и здоровъю людеЙ, сохранности имущества
?.ботодателя (в том числе имущества третьих лицэ находящегося у
?аботодателя, если Работодатель несет ответственностъ за сохранность этого
",l,rrлества); осуществить при расторжении настоящего трудового договора
_ере.]ачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном
_t-,lрядке; информировать работодателя о своеЙ временноЙ нетрудоспособности,

] также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

-:е.]ставлять работодателю в устанOвленном порядке сведения о своих доходах,
об lrrryществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,
.,u1 I{}tуществе и обязателъствах имущественного характера своих супруги
с\,пр\,га) и несовершеннолетних детей; обеспечиватъ достижение
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\-становленных учреждению ежегодных значений пок€вателей соотношения

;релней заработной платы отделъных категорий работников учреждения со

.р.л".и Йработной пJIатой в соответствующем субъекте Российской

,Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся

:еотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления);

;беспечивать охрану *Ь"6"л.нциалъной информации; выполнять иные

:,5язанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и

,l lыми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового

::аВа'коллекТиВныМДогоВороМ'соглашенияМи'локuUIЬныМинорМаТиВныМи
;]:Та}lи и трудоВым догоВором' 

hгrrтrq]\fт, vттпяR )ниеМ явJIяются4.8. Коллегиальными органами управления Учреждс

])бшrее собрание работников УчреждениrI, Педагогический совет. По решению
,]бrr:его .обрч""" работников Учреждения в Учреждении может формироваться

1.-правляющий совет, состоящий из представителей педагогического коллектива,

: э-]lrтелей, ученического aurоуrrрuвлениrl, Учредителя, С_рок полномочий

:.]-l:IеГиалъных органов управления Учреждением составляет 1 год,

Порядок выступления коллеги€UIъных органов управления Учреждением

] _ I1\1ени Учреждения:
- коллегиаJIьные органы управления Учреждением вправе самостоятелъно

jЬ:СЦ:ПаТъ от имени УчрежденИя, действовать в интересах Учреждения

::,5росовестно и разумно, осуществлятъ взаимоотношения с органами власти,

-:_ енI,1зациrIми и общественными объединениями искJIючительно в пределах

-l.-iноltочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения

: ]. оворов (соглаЙений), влекущих матери€шьные обязателъства Учреждения;

- коллегиалъные органы управления Учреждением вправе выступать от

.|]:знI1 Учреждения на основании довере""оa,", выданной председателю либо

,:..-r\f\' предстаВителю указанных органов директором Учрежления в объеме

_: зв, предусмотренных доверенностью,- 
+.q. общее собрание работников Учреждения является постоянно

-:i:ствlЮщиМ органоМ " .о.rоrт из всех работников Учреждения, С правом

::зецlателъного голоса в состав Общего собрания работников Учреждения по

;_ J решению моryт входить представители родителей (законных

-.-r.iu"ителей) обучаюЩихся. Общее собрание собирается по мере

._зобходимости, но не реже одного р€ва в год, Для ведени,I Общего собрания

,,з,-i;lрается председатель и секретарь. Общее собрание считается правомочным,

=;. 
ji на нем присутствуют более половины работников. Решения Общего

::5ранl,tя принимаются простым большинством голосов чпенов,

= : ; 1 с).тствующих на заседании, и оформляются протоколом.

положение об общем собрании работников УчрежденшI утверждается

: э _п е HIl eN{ О бщего собрания работников Учрежд ения.

4.9. 1. Компетенция Общего собрания работников Учреждения:

- засJtушивает годовой отчёт директора о деятельности Учреждения;

- определяет направJIени,I экономической и образователъной

- е]; l е,-lьности Учреждения;
- вносит предложения Учредителю по уJIучшению финансово-
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i.озяйственной деятельности Учреждения;
- определяет меры

:,-чреlкдения;
- определяет пути повышения эффективности труда, вносит предложения

J поощрениях работников за успехи В труде, рассматривает вопросы о
-реf,ставлении работников Учреждения к почётным званиям, государственным
__:ТаДаМ;

- рассматривает вопросы по
-]a;цIlплины;

соблюдению работникамй трудовой

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
-рассматривает вопросы по созданию необходимых условий,

_ 1еспечивающих безопасность обучения, воспитания обучающихся, а так же
;, эвltй, необходимых для охраны и укрепления здоровья, организации

*.: _ aHIUi обуrающихся и работников Учреждения;
- принимает Устав, изменения к нему для последующего вынесения на

l э =гдJение Учредителя;
- обсуждает и принимает Положения об оплате Труда работников,

: _ i.,п,.lliрylощих выплатах;
- выбирает членов комиссии по распределению стимулирующих выплат;
- принимает Правила внутреннего трудового распорядка;- избирает представителей работников для участия в коллективных

_..: -говорах и подписания коллективного договора;
- принимает следующие лок€Lльные акты: положение о педагогическом

: _ 

"те, 
правила ок€вания платных образовательных услуг, положение о мерах

_: ]--]рения работников и обучающихся Учреждения;
- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые

_ 1--,llrt собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его
: : J;\1отрение .Щиректором Учреждения.

4.10. Педагогический совет является постоянно действующим органом
*:3вJениrI Учреждения и состоит из председателя, секретаря (однЪго из

1-_-_-OB педагогического коллектива, избираемого ежегодно на первом
j;;е]ании болъшинством голосов), членов педагогического совета, которыми

1:,-s}отся все педагогические работники Учреждения, председателя Совета
-,ч_:едден}iя. .Щиректор Учреждения является председателем Педагогического
--,-зета, в случае его отсутствия функции председателя Педагогического Совета
; : *оJняет исполняющий обязанности директора.

}'частие В работе Педагогического Совета обязательно для всех
_--агогIIческих работников Учреждения. Педагогический совет собирается не
:;:i:e четырех раз В год и правомочен решать вопросы, если на заседании
*:i,J\TcTByeT более половины его состава. Решение Педагогического Совета
_::;:^lIL\{ается простым болъшинством голосов. При равенстве голосов голос
* : е l с е.]ателя Педагогического Совета является решающим.

-l. 10.1 . Компетенция Педагогического Совета Учреждения:
- утверждение: основных образовательных программ, }чебно]lз_оJIIческого обеспечения, рабочих программ у"rеб""rr-.rрЬдметов, курсов и

и порядок социалъной поддержки работников
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-..]II1плин, учебного плана, календарного учебного графика, режима работы
,-_:еж.]ения, направлениЙ учебно - методическоЙ и воспитательноЙ работы, а

_*j_.iie JРУГИХ ДОКУМеНТОВ И ЛОК€ШЬНЫХ аКТОВ;

- принятие решений: о переводе обучающихся в следующий класс,

:__],ске к промЬжуточной и государственной итоговой аттестации,

-,_ ::,х:ении обучающихся, об окончании обучающимся Учреждения и выдаче

::,.,l,1eHTa об образовании, искJIючении обучающегося из Учреждения,

_:._]з:{ых направлениях рЕввития Учреждения, повышения качества и

___ _ е;ilгilвности образоватепъного процес;а, формах и сроках промежуточной

__ _з.lзцIlи, ведении платной образовательной деятелъности по конкретным

_ 1::зовательным программам и осуществлении иной приносящей доход

- ; 
:_:3.1ЬносТи, tIо ДрУГиМ ВопросаМ,

trlные полномочия и компетенция Педагогического Совета определены

- _- ,, :;кением о Педагогическом Совете,
-l. 1 1. При необходимости в Учреждении может формироваться

. -:.з.rяющий совет, колпегишIьный внутришкольный орган, состоящий из

:.-.тавителей педагогического коллектива, родителей, представителей

1:---;ХСЯ, Учредителя. Структура, порядок формировани,I, компетенция, срок

: -..о\lочий порядок принrIтия им решений и выступление от имени

. ,__:-;.,_]eHIirI определяются в соответствии с законодательством об образовании,

,.:;_сяш]li\I уставом и положением об управляющем совете.

-l,1 1.1 В состав Управляющего совета входят:

,::iктор шкоJIы (по должности)
, -: ]:энные члены:
- _ _ _. с.]I1телей (законных представителей) обучающихся;
- . - _3]агогических работников школы;
- _ _ ::3ршеклассников (учащихся третьего уровня),

- : . _ J lевI{тель Учредителя
:, - _ _, _;iРОВаННЫе ЧЛеНЫ.

+,||.2, Количество членов Управляющего Совета составляет не менее 9

, -= 5o.1ee 15 человек. Возможно введение в Управляющий совет независимых

-; -.'з]тов иJ-Iи общественных наблюдателеЙ,

-:- _;_iэl }-правляющего Совета избираЮтся сроком на три года, за искJIючением

- . ,: _-_ ] з С овета из числа обучающ ихся) их родителей (законных представителей)

:: _ j. *с.lно\lочия которых о|раничивается периодом обучения детей в школе,

1,11.3. к компетенции Управляющего совета относятся следующие

юпросы:
-согласование компонента образовательного учреждени.'{

, _ :,, - з.сТвенного стандарта общего образования ипрофилеЙ обучения;

-\,тверждение программы развития школы;
-решение о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды

_ -_: : ],,.чаюшriхся;
-расс}lотрение жалоб и заявлениЙ обучающихся, родителеЙ (законных

_:; -; _а;Ilте.-rей) на деЙствия (бездействие) пёдагогического и

* -] l]:.-;1;тратI,1вного персонЕIла Учреждения;
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-содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения
-;::е.-IЬНОСТИ И РZlЗВИТИЯ ШКОЛЫ И Т.Д,

4"11.4.Заседания Управляющего совета проводятся по мере

:_.]бходимости, но не реже одного раза в три месяца. График заседаний

-, _:ев.цяющего совета утверждается председателем Управляющего совета,

-:з:седатель Управляющего совета может созвать внеочередЕое заседание на

.:-.вании поступивших к нему заявлений (от членов Управляющего совета,

-. _:е.]l,tтеля, директора). Джа, время, повестка заседания Управляющего совета,

, _._*a необходимые матери€lлы доводятся до сведения членов УправляютI.trего

: _ j-Ta не гIозднее, чем за 5 дней до заседания Управляющего совета,

1,|2. В целях учёта мнениrI обучающихся, родителей (законных

. :.I ставителей) несовершеннолетних обуrающихся и педагогических

_ ,1..THitKoB по вопросам управления Учреждением и при принятии

.,-:ед:ением локаJIьных нормативных актов, затрагивающих их права и

,:_-,.,:]ные интересы, По инициативе обучающихся, родителей (законных

_:.-ставителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических

:.] -.THllKoB Учреждения моryт создаваться:
-советы обучающи11ся) советы родителей (законных представителей)

_-_ _; ] зершеннолетних обучающихся;

.,-. : е ;+"]ения, которые действуют на основ ании соответствующих положений.

].13. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют

:-_:-J:]Ые родительские комитеты. они содействуют объединению усилий
- - l .bil lr общеобразователъной организации в деле обуrения и воспиТания детей,

_: ::ь_зпют помощъ в определении и защите соци€tпьно незащищенных

1:--"fся. Родительские комитеты в кJIассах избираются на классных

: ::,: е;iьских собраниях в количестве, соответствующем решению
: _ -.::е;Iъского собрания. Избранные члены кJIассного родительского комитета

, 1.,:aiOT председатеJUI и секретаря сроком на 1 учебный год.

ро.]ителъские комитеты имеют право обсуждения вопросов жизни

", -_: з:.:е ния и принrIтия решений в форме предложений,
1. i-1. Порядок выступления коллеги€lлъных органов управления

. -*_:е:.*:ениеN.{ от имени Учреждения:
- ко.-IJегиаJIьные органы управления Учреждением вправе самостоятельно

::_: _*,:leTb от имени Учреждения, деЙствовать в интересах Учреждения

- _ ]:ц-]JоВеСТно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти,

_ _:_ :_-;IзацI,шми и общественными объединениями искJIючительно в пределах

=: -_-_э1,1очtтй, определенных настоящим Уставом, без права заключения
- _ _ ]э]ров (соглашений), влекущих материЕlльные обязательства Учреждения;

- ко.1.1егиалъные органы управления Учреждением вправе выступать от

.,] l.:1;1 }'чреждения на основании доверенности, выданной председателю либо

.:.-_,]"1, предстаВителЮ ук€ванных органов директором Учреждения в объеме

: е.ý-с}lотренных доверенностью.
;, i 5. Д.rя решениrI специфических вопросов учебно-методическоЙ,

в рамках уlебно-tента-rьной и педагогической деятельности



16

:,.:lI1тательного процесса в Учреждении моryт быть образованы методические
_ lъз:ltнения, структура и деятельность которых регламентируется Положением
- ],:еТО.]ИЧеСКОЙ службе Учреждения (или о методическом объединении
-" 

1:3,{-]еНИЯ). В состав методических объединениЙ на добровольных нач€Lлах
.._:ят гIедагогические работники и другие работники Учреждения,
- - ---ствJIяющие образователъную деятельность.

1,1б. Права и обязанности педагогических работников Учреждения,
" ] -."эl-цИхся и их родителей (законных представителей) реryлируются главами

, _ : :.:i:;коЙ Федерации).
:,|7 . В общеобразовательной организации наряду с должностями

r:: .r;Iiческих работников предусматриваются должности инженерно-
-; _:,:ЧССКИХ, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и

-.:_.,. работников (далее - работники), осуществляющих вспомогателъные
- l,_,---rтт

Права, обязанности, ответственность работников учреждения,
: : _ _] :.1 i]шIтх инженерно-технические, административно-хозяйственные,

-: -.l j]r]-]СТВеНные, учебно-вспомогательные, медицинские должности и иных
: - 1 _ _;;:КОВ, осуществляющих вспомогателъные функции, устанавливаются
'--'-.*_]-eTe--IbcTBoM Российской 'Федерации' насТоящиМ Уставом, праВилаМи
: -, -: -*НеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа И ИНЫМИ ЛОК€tЛЬНЫМи нормативными актами

' - ,-, -- ЭЗТе.rЪНОЙ организации, должностными инструкциями, трудовыми
- --]-6]1.aтт_ - *_l1t1.

. ,8, Работники имеют право на:
- Зэl-]ючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и

- , -,_ ];;uix, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации,
-: _ .._ _1ор}Iативными актами Российской Федерации;

- ПРеДОСТаВЛеНИе иМ работы, обусловленноЙ соответствующими
-: _ _:j_ill1 .]ОГОВОРаМИ;

- :абОчее место, соответствующее государственным нормативным
,:.1:.::;Lя}I охраны Труда и условиrIм, предусмотренным Коллективным
_ - - _ _ g_,L.

- ;ЗОеВРеМеННУЮ И В Полном объёме выплату заработноЙ платы в
- - - .:; _; ЗIlIi Со своеЙ квалификациеЙ, сложностъю труда, количеством и
, : -.: : _ : : ],: выполненной работы;

- - _:Ь]х. обеспечиваемыЙ установлением норм€lльноЙ продолжительности
- -1 .'.-_ ,^, зэе}lени, сокращенного рабочего времени для отделъных профессий и
" :.._ -:,:;": РабОтников, предоставлением еженедельных выходных дней,
..: ,1 t--_.}, празJничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- -О.-IН}Ю ДОСТОВеРНУЮ информацию об условиJIх труда и требованиях
. ::_ ., .:\ _]а на рабочем месте;

- *:Офессион€шъную подготовку, переподготовку и повышение своей
: : ' -.: -.::ieЦIIII В ПОРЯДКе, УСТаноВЛенном Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ
::::::, .1;l. IIны\Iи федеральными законами;

- a,a,Ъе-]Iiнение, включая право на создание профессиональных союзов и
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: ]l,,п.lение в них для зашиты своих трудовых прав, свобод и законных
,:___ересов;

- уrастие в управлении Учреждением в составе коллеги€tльных органов
*:fз.lения Учреждением, предусмотренных настоящим Уставом, Трудовым

r _ -ексом РоссиЙскоЙ Федерации, иными федеральными законами;
- ведение коллективных переговоров и закJIючение коллективного

-:_ ]зора через своих представителей, а также на информацию о выполнении
, _. -_ективного договора;

- обращение в любой орган управления Учреждения и вышестоящие
_:_:-IIЗаЦИИ В СЛУЧае НеСОГЛаСИЯ Q ПРИНЯТЫМ РеШеНИеМ, ПРИ НаРУШеНИИ еГО

_ : :. . Н е ПРеДОСТаВЛеНИЯ ПРеДУСМОТРеННЫХ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ ЛЬГОТ:
- защиту профессиональной чести и достоинства;
- иные права, предусмотренные законодательством Российской

: ;:ерации, Краснодарского края.
-l. 1 9. Работники обязаны:
- соответствовать квалификационным требованиям, указанным в

r - j-_;IфIiкационных справочниках, и (или) профессионaльным стандартам;
- соблюдать законодательство РоссиЙской Федерации, настоящий Устав,

_ _:.Зl:;Та ВIIУТРеННеГО ТРУДОВОГО 
,РаСПОРЯДКа, УСЛОВИrI ТРУДОВОГО ДОГОВОРа,

: _.--_iКТИВНОГО ДОГОВОРа, ДОЛЖНОСТНЫе ИНСТРУКЦИИ И ДРУГИе НОРМаТИВНЫе
_::f fвые акты Учреждения;

- соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности и
__,_.:_еррористической защищённости, правила и нормы охраны жизни и
_: _: Jвья обуrающихся;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, к имуществу его
_ . 1 _, лHltKoB, обучающихся;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего
: :, ] зоfителя о любоЙ ситуации, угрож€lющеЙ жизни и (или) здоровью людеЙ, о
: _.:"-о\{ несчастном случае, происшедшем в Учреждении;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские
: : ] l.-цы (обследования) и профилактические прививки;

- защищать обучающихая от всех форм физического и психического
.,:--.:lIUI]

- уважать законные права, честь и достоинство об1^lающихся, их
rей (законных представителей).

1.20. Работники несут ответственность за:
- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных

- 1rзанностей, предусмотренных соответствующими должностными
.|--_Jт\,кциями в пределах, определённых действующим трудовым
] ; _-: ] j{ о_] ательством Российской Федерации;

- правонарушениrI, совершенные в процессе осуществлениrI своей
--,-:е.lьности в пределах, определенных действующим административным,
.: :,i.rанским, уголовным законодательством Российской Федерации;

- причинение материЕtльного ущерба в связи с исполнением
-_-:1,-поJнением) своих должностных обязанностеЙ в пределах, определённых
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.: -овы}{ и гражданским законодательством Российской Федерации.
1,21. Права, обязанности и ответственность работников УчреждениrI, не

-::],с\lотренные настоящим Уставом, устанавливаются законодательством
_ - ::;lilской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка,

- -._i_\ТIlВНЫМ ДОГОВОРОМ, ИНЫМИ ЛОК€tЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМи
. ] =.-ýразоветельной организации, должностными инструкциlIми и трудовыми
__.:эJЭа\lи.

5. Источники формирования имущества, финансовая
и хозяйственная деятельность Учреждения

5,1. Собственником имущества и земелъного участка Учреждения
, . -_1i _Ся аДМиНистрация муницип€шьного образования КучёвскиЙ раЙон.

I Lrrущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного
-::j.-eн}ul. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо

-:,-..-_ ]_-О ДВИЖИМОГО ИМУЩеСТВа ПРИНИМаеТСя оДНовременно с принятием
-: -:.rя о закреплении ук€ванного имущества за Учреждением или о
: :. -:._енIiи средств на его приобретение и содержание.

Зеrtельный участок предоставляется Учреждению на праве постоянного
- 

; - _l сlчного) пользования.

r.:. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
- : - ::f ениlI яВляюТся:

- Il}1УЩество, закреплённое за ним на праве оперативного управлениrI;
- бюджетные поступления в виде субсидий на выполнение

_,: -;:П&iIЬноГо ЗаДания и иные цеЛи;
- среДсТВа от приносящеЙ доход деятелъности и предоставлениrI, в т.ч.

- ,: _.-_ь_]., .]ополнительных образовательных услуг.
_l-iатные образовательные услуги представляют собой осуществление

]:-:]]ате.цьной деятельности по заданиям и за счет средств физических и
-,: iJрIlJических лиц по договорам об окщании платных образовательных

. . . .]оход от оказания платных образовательных услуг используется
-,::,::-eHIleNI В СООТВеТСТВИИ С УСТаВНЫМИ ЦеЛЯМИ;- .rобровольные пожертвования и целевые взносы физических и

_ :,- -,:ЧеСКИХ ЛИЦ;
- :э},гие не запрёщенные законодателъством доходы.
-'-.З, Учреждение использует закреплённое за ним имущество на праве

--::-;1вного управления и имущество, приобретенное на средства,
: :. - :. _3liНыО ему Учредителем, искJIючительно для осуществлениlI
:: 1_ a._ьности, закреплённой в настоящем Уставе.

j,], Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться
- _ - ]-- --енны}f движимым имуществом, закреплённым за ним собственником
-..,. .пltобретенным Учреждением за счёт средств, выделенных ему

:: 1::зeHHIlKo}I на приобретение такого имущества, а также недвижимым
. ." -- 3,-TBO}I, Оста-цьным имуществом, закрепленным на праве оперативного
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-::з.lения, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
- ; - ., с}lотрено действующим законодательством.

5,5, Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и
: = _ -ьз\-ются для достижения целей, определенных Уставом.

5,б, Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением на праве
,-;::_;Iвного управления или приобретенное за счёт средств, выделенных ему
--:.:.lTe-leМ на приобретение этого имуществa' а также находящееся у
-:.;::reHIUI особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному

: ; _, З \'СТаНОВЛеННОМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ ПОРЯДКе.

_ :.lвJять приносящую доход деятельность постольку, поскольку это
_ - :,:: .]остижению целей, ради которых оно создано и соответствует

*_:_-_._ы}I целяМ.
-{.S. Учредителъ вправе приостановить приносяшIуIо доход деятельность

::; .,-еHIUI, если она идёт в ущерб образовательноЙ деятельности до решения
. *: *:' ЭТОМУ ВОПРОСУ.

j,9, В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого
-..ва или особо ценного движимого имущества, закреплённых за

-:.":,-eHIieM на праве оперативцого управления или приобретенных за счёт
_::-:_з. выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества
" : : -; _з. финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем

: . --ествляется.

-< ] 0, Учреждение ведёт налоговый учёт, бухгалтерский учёт
- r,:: _зенноЙ и иноЙ деятельности, статистическую отчетность о результатах

_]еятельности в порядке, установленном законодательством.
j. 

^ 1. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчёт расходов на
. -r_--::]Hlie недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
.":.:.,ённых за ним или приобретенных за счёт выделенных ему средств на

-:,': -:еТенIIе такого имущества, расходов на уплату н€Lпогов, в качестве
1 -... _: на_тогообложения по которым признаётся соответствующее имущество.

j.1]. Учреждение вправе совершать крупные сделки только с согласия
-:: -*:lе--lя, при этом цена крупной сделки опредеJUIется в размере,

_ _ j..,:' З. леННО]И ЗаКОНОДаТеЛЪСТВОМ.

j _3. Сделка, в совершении которой имеется заиЕтересованность, должна
обрена Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

-( 1-+, Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом,
.-,:.*-_Энны}I за ним на праве оперативного управлениrI, за искJIючениеIu
-:-:,:._.,i_\1ого имущества и особо ценного движимого имущества. Учредитель
- : ---:;: ^ ответственности по обязательствам Учреждения, Учреждение не несёт

зенности по обязательствам Учредителя

l. Поря:ок реорганизации, изменения типа и ликвидации Учрежцения

_ " }-чре;кление может быть реорганизовано в иную образовательную
],-iъэ в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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6,2. При реорганизации Учреждения в форме преобразования,
_:,:,^ое.]инения к нему юридического лица, не являющегося образовательной
-:_ "_-:lлзациеЙ, создании автономноЙ или казенноЙ образовательноЙ
-:. ;:illзации путём изменения типа существующей муниципалъной
::_:ч]lзации Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе
:,:-ь- _]еятельности на основании лицензии, выданной Учреждению.

Прlл реорганизации Учреждения в форме присоединениrI к нему другой
: 1:-.-,овательноЙ организации, лицензиlI переоформляется с учётом лицензии
* :, : : --) е -] I1 нlIемой образовательной организации.

б,3. Изменение тиIIа Учреждения не является реорганизацией. При
, :-_*_енllи типа в Устав Учреждения вносятся соответствующие изменения.

5. -1. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
- в порядке, установленном Учредителем;
- по решению суда в случае осуществлениrI образовательной

-::_:,_ьности без лицензии, либо деятельности, запрещенноЙ законом, либо
,-iости, не соответствующей его уставным целям.

j 5. Учредитель утверждает состав ликвидационной комиссии или
- 

-, -:1:эт ликвидатора Учреждения, устанавливает порядок и сроки

- : :-:]I1и в соответствии с законодательством. С момента утверждениrI
, .,:j:.lIIквидационноЙ Kor"cciu" (назначения ликвидатора) к неЙ (нему)
- : l : . _ -ст полномочия по управлению делами Учреждения.

: 6. Ликвидация считается завершённой с момента внесениrI
.:.:.тв)lющей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

При ликвидации Учреждения требования кредиторов
_ :: -:_зоряются за счёт имущества, на которое в соответствии законом может
_ -: ] ]:ешlено взыскание.

-] S. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворениrI
-: -| -.:-I1I"1 кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с

:-:] j-_ьны\Iи законами не может быть обращено взыскание по обязательствам
: _: _-_з}.lUI, передаётся ликвидационноЙ комиссиеЙ (ликвидатором)

.по и направляется на цели развития образования в соответствии с
. -:: _: : --бразовательноЙ организации.

- :, В сJIучае прекращениrI деятельности, а также в случае аннулированиrI
на право ведения образовательной деятельности,

;. _:

-, - - :-__-_Lй обеспечивает перевод обучающихся с согласия
Учредитель

родителей
:" _ ___-_э_]t представителей) в другие образовательные организации.

При ликвидации Учреждения, прекращении деятельности

:,'-:--i1;1 IlсрIi.fическоГо лица, о ПрекраЩении еГо ДеяТелЬносТи В реЗУлЬтаТе

7. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения
и принятия локальных актов.

: ---ттт



7.1. Изменения в устав принимаются общим собранием работников
-_:з..i_]ениrI, утверждаются Учредителем и подлежат государственной

::_ ,:;:DаЦИИ В УСТаНОВЛеННОМ ЗаКОНОМ ПОРЯДКе.
-,2. Изменения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента

, _ :;:ственной регистрации, а в сл)п{аях, установленных законом, с момента
j:_:],:_lения органа, осуществляющего государственную регистрацию

". - : -,aЧеСКИХ ЛИЦ, О ВНеСеНИИ ТаКИХ ИЗМеНеНИЙ.
-,3. Учреждение утверждает лок€шъные нормативные акты по основным

; _ -: _;а\1 организации и осуществления образовательной деятельности, в том
: .- регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятиЙ

- -.::-rцIлхся, школьной формы, периодичность и порядок текущего контролlI
. -;::-\iости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основаниrI

- ;_ ;:]-3 и отчисления обучающихся, порядок оформления возникновения,
- , - ; -;новления и прекращениrI отношений между Учреждением и

. ...:_JIIN{ися и (или) родителями (законными представителями)
: . _:;:_]lеннолетних обl^лающихся, порядок создания, организации работы,

- : 1:,:: организации платных услуг в общеобразовательной организации,

_ :_: -,,5 решений комиссией по Jреryлированию споров между участниками
. _ _: _;,]теJьного процесса, прав и обязанности всех участников
-: 

_j _]jтеJьного процесса, в том числе правила пользования библиотекой и

, _;]:ацI,1онными ресурсами общеобр€}зовательной организации, язык
': 

-: - ззнIUI и другим.-.j. Работники общеобразовательной организации моryт выступить с
- ,l._IIвой создания лок€Lльного нормативного акта при выявлении в ходе

, _ " _ _:_ зе\,реryлированных вопросов.
-.5, Щиректор, заместители директора, принявшие решение о разработке

- . : --_ьjого нормативного акта вправе пору{ить подготовку его проекта

_ _ _:-:ствующему должностному лицу, группе лиц, коллегиагIьному органу
- _ ;j._-нllя либо разработать проект самостоятельно.

-.б. При принятии локчLльных нормативных актов, затрагивающих права
. ...эrцliхся, учитывается мнение их родителей (законных представителей)

- .]I IIx предварительного рассмотрения коллегиалъными органаNlи
-:;j.'eHIuI учреждениrI в соответствии с компетенцией коллеги€LIIьньIх

_. :__,,-,з, При принятии лок€UIьных нормативных актов, затрагивающих права
_ - 1_:-;:ков, учитывается их мнение путём предварительного paccмoTpeнIul
-: - _ ;.;I1онапьным союзом работников Учреждения и Общим собранием.

- .7. Локальные нормативные акты Учреждения принимаются в

- , - _ ."эце}I порядке: лок€шьный нормативный акт утверждается единоличньL\l
:, ---_1]iтеJьным органом УчреждениrI - директором путём издания прик€Lза.

Прrl принlIтии лок€lльных нормативных актов, затрагивающих права
. ] _._.эiцilхся и работников Учреждения, применяется следующий порядок:
, _ _.,:-_ьijы!"1 норNtативный акт утверждается прик€lзом директора после принlIтIц
;, _ ::J.1.1егиа,цьным органом управлениrI Учреждением в соответствии с
. _ ]l_е:енцией коллеги€Lльных органов, определённой настоящим YcTaBort. ]1

2t
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::l *:r]T в силу с даты, ук€ванной в приказе. После утверждения локальный
- . ; l- _;lвный акт подлежит р€вмещению на официальном сайте учреждения.

? е зr,.lьтат рассмотрения локаJIьного нормативного акта соответствующим
: -_ _'. i1r*lьным органом Учреждения отражается в протоколе заседания
: _:. ,l::_lЬНОГО ОРГаНа И На ТИТУЛЬНОМ ЛИСТе ЛОК€lЛЬНОГО НОРМаТИВНОГО аКТа.

- r, FIормы локыIьных нормативных актов Учреждения, ухудшающие
- -. _ .:1.:е обуrающихQя, работников Учреждения, родителеЙ (законных
- . -_:. _.,,_з;lей) по сDавнению с установленным законодательством об

' : __ ::.-_;:;1. трудовым законодательством либо принrIтые с нарушением
- , _ l -_, :,, -" aтановленного настоящим Уставомо не применяются и подлежат
- :=- .,Ч:еДДеНИеМ.

- : _lокальные нормативные акты Учреждения не моryт противоречить
, , . : :_:е\п. законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

" . :. _:, ,:jзrэт: работники учреждения под подпись, родители (законные
,l;__-_: __-..]1t обучающихся - путем размещениrI лок€Lпьных нормативных

i - _ :..: _ е lt информационном стенде Учреждения.
- _ .:зrtенения в лок€UIьные нормативные акты Учреждения вносятся в

, - ; - " : :*а-]огичном порядку ttринятия лок€tлъных нормативных актов,
, 
, 

_.- -: .--:_io\I настоящим Уставом.

J
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